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TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO I. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS COMUNES 

Artículo 1 

La denominación del Partido es la de Partido Socialista Obrero Español Agrupación Pro-
vincial de Albacete y sus emblemas son el yunque, el tintero, la pluma, el libro; y el puño 
y la rosa; su símbolo es un cuadrado con el puño y la rosa acompañado de las siglas 
PSOE.  

Artículo 2 

El Partido Socialista Obrero Español se define a sí mismo como europeísta, feminista, 
ecologista, laico y defensor de los derechos de todas las personas y de conformidad con 
el artículo 6 de la Constitución Española, concurre a la formación y manifestación de la 
voluntad popular como instrumento para la participación política, que representa a la 
clase trabajadora y a los hombres y mujeres que luchan contra todo tipo de explotación, 
aspirando a transformar la sociedad para convertirla en una sociedad libre, justa, igua-
litaria, solidaria y en paz, que lucha por el progreso de los pueblos. Sus objetivos y 
programas son los fijados en su Declaración de Principios y las Resoluciones de sus Con-
gresos y Conferencias. 

Artículo 3 

La Organización del Partido se inspira en los siguientes principios: 

1. La democracia como forma de participación y corresponsabilidad de los/as afi-
liados/as en la vida del Partido. 

2. El respeto a la libertad de conciencia y a la libertad de expresión en el seno del 
Partido de cada afiliado y afiliada. Se garantiza la total libertad de discusión in-
terna, tanto a cada afiliado/a, individualmente, como a través de las diferentes 
corrientes de opinión, formadas por el conjunto de afiliados/as que mantengan 
los mismos criterios y opiniones, que podrán expresarse a través de los distintos 
ámbitos de la Organización y por los cauces establecidos en estos Estatutos. No 
se permitirá la formación de tendencias organizadas. 

3. El cumplimiento de las decisiones adoptadas por los órganos competentes del 
Partido. 

4. La concepción federal de la organización, entendida como integración de las co-
lectividades que la componen y basada en la autonomía de sus órganos dentro 
de las competencias que estatutariamente les corresponden. 

5. La unidad del Partido descansa en el cumplimiento de las resoluciones de los 
Congresos y Conferencias y en la unidad de acción de sus afiliados y afiliadas 
cara a la sociedad. 

6. La acción política del PSOE se basará en las resoluciones de sus Congresos y Con-
ferencias, así como en los programas transitorios y sectoriales. Sin perjuicio del 
debate permanente en seno de la Organización a través de los cauces estaturia-
mente establecidos, que van enriqueciendo más si cabe nuestro ideario. 

7. El partido tiene como principio de actuación y organización la democracia pari-
taria entre hombres y mujeres. En consecuencia, adopta el sistema de 
representación equilibrada en virtud del cual ningún órgano de dirección, con-
trol o ejecutivo del Partido, incluidas la dirección y las portavocías de las 
comisiones y los cargos cuyo nombramiento recae en los grupos socialistas en 
las instituciones, tenga menos del 40% ni más del 60% de la representación de 
ningún sexo. 
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Estos principios son aplicables a todas las listas para los procesos de elección de 
miembros de órganos internos y de los procesos electorales, que serán ordena-
das de forma alternativa con ambos sexos, respetando la representación 
equilibrada de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Federal de Desarrollo 
de los Estatutos Federales. Cualquier excepción a estas normas deberá ser au-
torizada por el órgano competente, previo informe motivado. 

8. Corresponde a los órganos que representan a toda la Organización, en cada ni-
vel, decidir, dentro de la órbita de sus respectivas competencias, las resoluciones 
que fijan la posición del PSOE, así como marcar las directrices que llevarán a cabo 
y concretarán los órganos ejecutivos, poniéndolos en práctica con el apoyo y 
cooperación de toda la afiliación. 

Artículo 4 

Las corrientes de opinión se constituirán y reconocerán exclusivamente en el ámbito 
federal sin representación orgánica ni estructura permanente a ningún otro nivel terri-
torial. 

 

CAPÍTULO II. PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE LOS ÓRGANOS DEL PARTIDO 

Artículo 5 

Procedimiento de elección de los órganos del partido 

 

1. Elección de órganos ejecutivos 

a. Las Comisiones Ejecutivas Municipales y de Distrito serán elegidas por medio del 
sistema de voto mayoritario, mediante voto individual, directo y secreto de la 
militancia del correspondiente ámbito territorial en listas cerradas y bloqueadas. 

b. La Comisión Ejecutiva Provincial se elegirá por el siguiente sistema: 

i. Elección de la Secretaría General: se realizará a través del sistema de primarias 
a doble vuelta, mediante voto individual, directo y secreto de la militancia y afi-
liación directa, en su caso del correspondiente ámbito territorial y que tengan 
plenos derechos políticos, conforme a lo regulado en el Reglamento Federal de 
Desarrollo. Todos los procesos de primarias, en todos los niveles de la organiza-
ción, deberán regirse por normas análogas, que favorezcan la presentación de 
candidaturas y velen por la igualdad de medios y recursos, la imparcialidad de la 
organización, la libertad y la transparencia durante el proceso.  

En la primera vuelta, resultará elegido/a Secretario/a General el candidato/a que 
obtenga más del 50% de los votos válidos. Si hubiera más de dos candidaturas 
proclamadas y ninguna obtuviera más del 50% de los votos válidos, pasarán a la 
segunda vuelta las dos candidaturas que obtengan el mayor número de votos, 
en la que resultará elegido/a Secretario/a General el/la candidato/a que obtenga 
mayor número de votos.  

Para lograr la consideración de candidato/a, será necesario conseguir un 15% de 
los avales de la militancia a nivel provincial.  

En caso de que un/una único/a precandidato alcance el número mínimo de ava-
les, el órgano verificador de avales lo/la proclamará Secretario/a General sin 
necesidad de votación.  

A los únicos efectos de verificación de los avales necesarios para la obtención de 
la candidatura, los/as precandidatos/as podrán aportar al órgano verificador de 
los avales, como máximo, un 20% de los avales de la militancia a nivel provincial.  

El órgano verificador de los avales será la Comisión Provincial de Ética. 
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ii. Elección de la Comisión Ejecutiva Provincial: mediante sistema mayoritario, a 
propuesta de la persona elegida para la Secretaría General, por voto individual, 
directo y secreto de todos/as los/as delegados/as con derecho a voto del res-
pectivo Congreso.  

 

2. Elección de otros órganos:  

 

a. Elección de delegación al Comité Provincial: Los miembros del Comité Provincial se-
rán elegidos, en el número que corresponda, por los/as delegados/as de los 
Congresos en listas completas, cerradas y bloqueadas, respetando el principio de 
paridad del art. 3.7 de los Estatutos Federales.  
En el supuesto de que existan dos listas, la minoría que obtenga como mínimo un 
20% de los votos válidos a candidaturas, tendrá una representación proporcional a 
estos. En todo caso, la lista que obtenga la mayoría tendrá derecho a la mitad más 
uno de los/as representantes a elegir.  
En el supuesto de que existan más de dos listas y ninguna obtenga la mayoría, la 
más votada tendrá derecho a una representación de la mitad más uno de los cargos 
a elegir, repartiéndose el resto proporcionalmente entre las demás candidaturas 
que hayan superado el 20%.  
 

b. Elección de delegados/as de los Congresos y los/las Participantes en las Conferen-
cias:  
Serán elegidos mediante el voto individual, directo y secreto de la militancia del co-
rrespondiente ámbito territorial y que tengan plenos derechos políticos, conforme 
al reglamento Federal de Desarrollo.  
En todo caso, de presentarse sólo una candidatura, no será preciso someterse a la 
recogida de avales y votación, siendo proclamado el/la único/a candidato/a. 
A los distintos Congresos no podrán asistir como delegados/as los miembros de los 
respectivas Comisiones Ejecutivas.  
La delegación resultante de la votación deberá respetar el principio de paridad del 
art.3.7 de los Estatutos Federales.  

 

Artículo 6. De la censura la Secretaría General y de las comisiones gestoras  

1. De la revocación de la Secretaría General:  

a. Secretaría General elegida mediante Primarias: El inicio del proceso de revoca-
ción o censura de un secretario general requerirá ser motivado y acordado, 
mediante votación secreta, por más del 50% de votos del Comité Provincial. Una 
vez acordado y en el plazo de un mes deberá ser aprobada por la militancia del 
ámbito territorial correspondiente en una consulta. De prosperar la consulta por 
la mayoría de los votos emitidos, se producirá al cese de la Comisión Ejecutiva 
Provincial, nombrándose inmediatamente una Comisión Gestora por el Comité 
Provincial.  

b. Secretarías Generales elegidas en listas Cerradas y bloqueadas: El proceso de 
revocación o moción de censura se desarrollará de acuerdo con los establecido 
en el Reglamento Federal de Desarrollo de los Estatutos Federales. 

c. Las Comisiones Gestoras que resulten del proceso de renovación o censura de 
las Secretarías Generales elegidas por primarias tendrán un mandato limitado a 
90 días desde su nombramiento. Teniendo como misión exclusiva la organiza-
ción del proceso de Primarias y del Congreso para la elección de la nueva 
Secretaría General. La Comisión Gestora sólo podrá adoptar, desde una posición 
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de neutralidad interna, las decisiones ordinarias de gestión de la organización 
del partido, sin comprometer con su actuación la política o el funcionamiento 
más allá del periodo de su mandato.  

 

2. De la constitución de comisiones gestoras:  

a. La constitución de las Comisiones Gestoras se derivará de los supuestos 
previstos en el apartado anterior y de aquellos otros supuestos que de-
terminen el Reglamento Federal de Desarrollo.  

b. Su constitución deberá: 
i. Ser propuesta por la Comisión Ejecutiva a nivel superior, incluyendo a 
sus componentes. 
ii. Informada por la Comisión de Ética Regional a la Comisión de Federal 
de Ética y Garantías.  
iii. Ser aprobada por la Comisión Ejecutiva Federal, requisito para su en-
trada en vigor. 

c. La duración del mandato de una Gestora no podrá prolongarse más allá 
de noventa días. Durante ese mandato de las Comisiones Gestoras, el 
censo de afiliados del nivel orgánico y territorial correspondiente no po-
drá modificarse, a los efectos del proceso de elección de los órganos a 
los que sustituya temporalmente. 

d. La Comisión Ejecutiva Provincial podrá solicitar a la Comisión Ejecutiva 
Federal prorrogar el mandato de una comisión gestora constituida en el 
ámbito municipal de forma motivada y proponiendo las medidas que es-
time necesarias para restaurar la normalidad. 

 

TITULO I: AFILIADOS Y AFILIADAS  

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALEES 

Artículo 7. De la Afiliación al PSOE 

1. Podrán adquirir la condición de afiliados/as del PSOE los ciudadanos y las ciudadanas 
mayores de dieciocho años que manifiesten su voluntad de colaborar y participar en las 
actividades del Partido. 

2. La condición de afiliado/a del Partido, como militante, afiliado/a directo o simpati-
zante, se adquiere por medio de la inscripción en el censo correspondiente. 

3. Aquellos españoles y españolas que residan fuera de nuestras fronteras podrán, sin 
perjuicio de su militancia en los partidos hermanos de la Internacional Socialista, previa 
autorización de la Comisión Ejecutiva, afiliarse al PSOE.  

4. El Reglamento Federal de Desarrollo regula los procedimientos, órganos competen-
tes y plazos específicos, así como las garantías para la tramitación de las solicitudes de 
admisión de afiliación en cada una de las modalidades. 

 

Artículo 8. Del comportamiento de los afiliados y afiliadas 
Todos los afiliados y afiliadas conocerán y respetarán lo establecido en el Código Ético y 
de Conducta del PSOE. En tal sentido, el afiliado o afiliada del Partido que incumpla lo 
dispuesto en los Estatutos, en el Código Ético y de Conducta, las normas que forman el 
sistema de cumplimiento Normativo cuando les sean aplicables, el reglamento Federal 
de Desarrollo o en cualquier otra norma reglamentaria, que observe mala conducta cí-
vica o ética, falte al programa o a los acuerdos o resoluciones del Partido, exprese 
públicamente sus opiniones en términos irresponsables o con deslealtad al Partido o a 
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sus afiliados y afiliadas, cometa actos de indisciplina, injurie o calumnie a alguna persona 
que pertenezca al partido, o de cualquier otra forma viole las obligaciones que a todos 
los miembros del Partido imponen los presentes estatutos y toda la demás normativa 
citada, será sancionado, previos los trámites reglamentarios y mediante decisión de los 
órganos competentes, con medidas que podrán llegar hasta la expulsión en aplicación 
del régimen disciplinario. 

 

CAPÍTULO II. DE LA MILITANCIA 

Artículo 9 

1. Son derechos de los/las militantes, los siguientes: 

a. El derecho a recibir de la Organización la formación política o técnica que me-
jor permita colaborar en la lucha por el socialismo y en el éxito de la Organización 
en las tareas que se le encomiendan. 

b. El derecho a ser informados/as acerca de la composición de los órganos direc-
tivos y de administración, a recibir a través de los cauces orgánicos información 
sobre las decisiones adoptadas por los órganos del Partido en los distintos nive-
les, y en general sobre todas aquellas cuestiones que afecten a la vida interna 
del Partido, a su proyección externa y su actividad institucional. 

c. El derecho a formar parte de los grupos socialistas que se formen o existan y 
a la libre expresión de ideas o iniciativas en su seno, sin perjuicio de la obligación 
de cumplimiento de las decisiones adoptadas por los órganos competentes del 
Partido. 

d. El derecho de discusión y crítica sobre posiciones políticas propias y ajenas 
mediante la libre expresión oral o escrita y a su libre comunicación dentro del 
Partido. 

e. El derecho a realizar manifestaciones públicas, juicios de valor y expresión de 
opiniones, de forma libre, leal y responsablemente con los límites del respeto a 
la dignidad de las personas, así como a las resoluciones y acuerdos democrática-
mente adoptados por los Órganos del Partido, en el marco de sus competencias 
estatutarias, sin causar perjuicio o ir en contra de los intereses electorales del 
PSOE. 

f. El derecho al sufragio activo o pasivo y a la participación en todos los procesos 
orgánicos y electorales que se planteen, en los términos que se establezcan en 
los Estatutos Federales, el Reglamente Federal de Desarrollo o sus bases de con-
vocatoria. Será condición necesaria para ejercer este derecho el estar al 
corriente de cotización. 

g. El derecho al control político de sus elegidos/as y responsables, basado en una 
información veraz, en la libre expresión, al respeto a las personas la sujeción al 
lugar, procedimiento y tiempo reglamentariamente establecidos. 

h. El derecho a la protección externa por el propio Partido, frente a los ataques 
injustos, e interna, mediante la actuación imparcial y equitativa de los órganos 
competentes. 
i. El derecho a la utilización de medios materiales y humanos de la Organización para 
el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos, con la correspon-
diente autorización de los órganos ejecutivos de la instancia que se trate. 

j. El derecho a concursar y a ser informado/a en cuantas ocasiones se produzcan para 
cubrir puestos de trabajo remunerados de la Organización, que evitará la libre desig-
nación de colaboradores, funcionarios o empelados, salvo en los supuestos de estricta 
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confianza y lo dispuesto en el convenio laboral. Igualmente se tendrá derecho a ser 
elegido miembro de tribunales calificadores, o de examen, en el nivel correspon-
diente, conforme se determine en el convenio laboral de aplicación y en el Reglamento 
Federal de desarrollo. 

k. El derecho a participar a través de la militancia digital en los términos reglamenta-
riamente establecidos. 

I. El derecho de iniciativa política, un derecho individual de ejercicio colectivo, que se 
ejercerá ante los órganos correspondientes, de acuerdo con el Reglamento Federal de 
Desarrollo. Las iniciativas que superen el 20% de las firmas de los/as militantes del 
ámbito territorial correspondiente serán de obligado tratamiento. 

m. El derecho a impugnar los acuerdos adoptados por los órganos del partido que 
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos Federales, a través de los procedimientos 
que se regulen en los Estatutos y en el Reglamento Federal de desarrollo. 

n. El derecho a acudir en defensa de sus derechos como afiliado/a ante cualquier ór-
gano del Partido al que se le atribuya la defensa de estos, o ante la Comisión Federal 
de Ética y Garantías, en último término, y en todo caso, agotada esta última instancia 
interna, ante los Juzgados y Tribunales competentes. 

2. Son deberes de los y las militantes: 

a. El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ámbitos desarrollen 
su actividad. 

b. Asistir con aprovechamiento a los cursos de formación de acceso a la militan-
cia. 

c. La defensa de los intereses generales de la Organización, la Declaración de 
Principios, Programa, Resoluciones y Estatutos aprobados por sus Congresos, así 
como los acuerdos legítimamente emanados de sus órganos de dirección, no 
pudiendo pertenecer a otra organización política diferente, ni a agrupaciones de 
electores o fundaciones o asociaciones o plataformas ciudadanas que defiendan 
intereses contrarios o en conflicto con los del Partido. 

d. La solidaridad material y moral con los demás militantes de la Organización, 
el respeto a sus opiniones y posiciones, a sus personas y a la obligada colabora-
ción sin discriminación por razones de distinta forma de concepción política. 

e. Cumplir los Estatutos, Código Ético y de Conducta, el Reglamento Federal de 
desarrollo, las normas que conforman el sistema de Cumplimiento Normativo y 
demás normativa interna, así como acatar las resoluciones, directrices e instruc-
ciones que, en el ejercicio de sus competencias, dicten los órganos del Partido. 

f. Los/as militantes del Partido deberán actuar en algún movimiento social. En 
caso de actuar sindicalmente, deberán de hacerlo preferentemente en la Unión 
General de Trabajadores/as. En su acción deberán aplicar y defender la estrate-
gia del Partido, decidida por los órganos competentes del mismo en cada caso.  

g. La aportación de sus conocimientos y colaboración a cuantos órganos e insti-
tuciones del Partido se lo demanden. 

h. La remisión, a través de los cauces orgánicos que se establezcan, de cuanta 
información posean con relación a las tareas de organización. 

i. La asistencia activa a cuantos actos de la vida orgánica y política convoque la 
Organización. 
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j. La aceptación de aquellos cometidos de representación política que democrá-
ticamente les sean requeridos o ejecutivamente designados, según los casos y 
salvo circunstancia o causa justificada 

k. Comunicar los cambios de datos personales y de afiliación de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento Federal de Desarrollo.  

l. La colaboración económica a través del abono de las cuotas obligatorias me-
diante domiciliación bancaria. 

m. Ser Interventor/a o Apoderado/a en los diferentes procesos electorales. 

n. La participación y colaboración en la organización de los procesos de elección 
de candidatos/as mediante el procedimiento de elecciones primarias. 

 

3. Los/as militantes que adeuden más de seis meses de cotización podrán perder su 
condición de militante al PSOE. 

 

Artículo 10. De los/as Simpatizantes 

1. Los/as simpatizantes del Partido son aquellas personas dispuestas a colaborar 
y participar en las actividades del Partido sin asumir las obligaciones y deberes 
propios de los/as militantes, sino las propias que se establecen en este artículo, 
asumiendo un grado de implicación menor en la organización del Partido. 

2. Los/as simpatizantes tienen iguales derechos que los recogidos para los/as 
militantes en los Estatutos Federales en el artículo 10.2 a), b), d), e) y k), y los 
derechos reconocidos en las letras l, m) y n) exclusivamente en aquellas cuestio-
nes que les afecten en su condición de simpatizantes. Además, se reconocen su 
derecho a elegir en los procesos internos de elección de candidatos/as a las dis-
tintas instituciones que se lleven a cabo por el sistema de Primarias Abiertas, 
cumpliendo los requisitos y conforme al procedimiento que se determine en el 
Reglamento Federal de Desarrollo o sus bases de convocatoria. 

3. Los/as simpatizantes tienen iguales deberes, obligaciones y responsabilidades 
que los/as militantes del PSOE establecidos en el artículo 10.3 de los Estatutos 
Federales a excepción los establecidos en sus apartados h), i), y j) y lo dispuesto 
en la letra m), salvo en lo que respecta a su participación en los procesos de 
Primarias Abiertas.  

4. Se perderá la condición de simpatizante pro el desarrollo de cualquier activi-
dad contraria a los acuerdos, resoluciones y actividades que adopte y desarrolle 
el Partido, así como por el incumplimiento de los deberes, obligaciones o res-
ponsabilidades establecidas en los Estatutos Ferales, de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento Federal de Desarrollo. 

 

Artículo 11 

Los/as afiliados/as del Partido no pueden prestar su apoyo o participación a manifesta-
ciones, actos o cualquier otra iniciativa política promovida por otras organizaciones 
expresamente prohibidas por los órganos del Partido, o cuya convocatoria encierre con-
tradicción con las resoluciones del Comité Provincial, Comisión Ejecutiva Provincial y/o 
Congresos del Partido. 
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TÍTULO III. ASOCIACIONES Y COLECTIVOS 

Artículo 12. Convenios de colaboración con asociaciones y colectivos. 

1. El PSOE de Albacete podrá establecer  convenios de colaboración con las asociacio-
nes, fundaciones, o entidades o colectivos culturales, profesionales, recreativas, 
reivindicativas, cooperativas, centros de estudios, organizaciones técnicas y clubes de 
opinión o similares que desarrollen su labor en el seno de movimientos sociales (femi-
nistas, ecologistas, pacifismo, etc.); el movimiento ciudadano (asociaciones de vecinos, 
consumidores, etc.); el mundo de la cultura, investigación teórica, ideológica y la Uni-
versidad; las reivindicaciones sociales (tercera edad, jóvenes, etc.); siempre que ni en 
sus estatutos ni en sus fines haya contradicciones con los principios ideológicos y las 
resoluciones de los Congresos del PSOE. 

2. La colaboración se formalizará mediante un convenio suscrito con la Comisión Ejecu-
tiva Provincial y en el que especificarán los deberes y los derechos de las organizaciones 
colaboradoras, entre los que podrá estar el de participar en el Congreso y en el Comité 
Provincial. 

3. En la primera reunión que celebre el Comité Provincial deberá pronunciarse sobre el 
convenio de colaboración aprobándolo por mayoría. En cualquier caso, se podrá recurrir 
al órgano inmediatamente superior, que también deberá decidir por mayoría. 

 

TITULO IV. ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO 

CAPITULO I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO 

Artículo 13 

La Agrupación Provincial del PSOE es la organización política del Partido Socialista 
Obrero Español en la provincia de Albacete, constituida sobre la base de las Agrupacio-
nes Municipales y de Distrito en el ámbito de la provincia de Albacete. 

 

Artículo 14 

Son órganos de la Agrupación Provincial del PSOE de Albacete, el Congreso Provincial, 
el Comité Provincial, la Comisión Ejecutiva Provincial, la Comisión Provincial de Ética, la 
Comisión Provincial de Listas y los Consejos Comarcales. 

 

Artículo 15 

Cualquier actuación de los órganos que integran el Partido que resultase contraria a lo 
establecido en los Estatutos, a las resoluciones del Congreso, del Comité Provincial o de 
la Comisión Ejecutiva Provincial, podrá ser suspendida y dejada sin efecto por decisión 
de la Comisión Ejecutiva Provincial. 

 

CAPITULO II: AGRUPACIONES 

Artículo 16 

1. Las Agrupaciones serán responsables del cumplimiento de las obligaciones de los/as 
militantes, así como de garantizar su participación en las tareas del Partido. 

2. Los órganos de las Agrupaciones de Distrito y Municipales son la Asamblea y la Comi-
sión Ejecutiva Municipal o de Distrito según corresponda. Desarrolla su actividad con 
autonomía dentro de su ámbito territorial de acuerdo con lo dispuesto en las resolucio-
nes del Congreso Federal, Comité Federal, Comisión Ejecutiva Federal y en las 
resoluciones y acuerdos de los órganos de su ámbito superior. 
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3. La Comisión Ejecutiva de Distrito y Municipal es el órgano ejecutivo de la Agrupación, 
será elegida por la Asamblea e informa a la misma en Asambleas ordinarias convocadas 
especialmente para este fin cada seis meses. Su informe de gestión y su plan de trabajo 
será votado anualmente. 

4. Los órganos de la Agrupación Municipal de Gran Ciudad con Agrupaciones de Distrito 
son la Comisión Ejecutiva Municipal, el Comité Municipal y la Asamblea de Delega-
dos/as.  

5. En el caso de la Agrupaciones Municipales de Gran Ciudad con Agrupaciones de Dis-
trito, la Comisión Ejecutiva Municipal será elegida por la Asamblea de Delegados/as e 
informará ante el Comité Municipal de su gestión. 

 

Artículo 17  

1. La estructura Municipal del PSOE es la siguiente: 

a) Una Agrupación Municipal en todos los municipios donde exista estructura 
orgánica del Partido. 

b) En aquellas localidades donde existan Agrupaciones de Distrito, éstas integra-
rán la Agrupación Municipal. 

2. Previo acuerdo favorable de la Comisión Ejecutiva Federal en aquellos municipios que 
en aplicación de la Ley de Bases del Régimen Local procedan a la constitución de Distri-
tos, la Comisión Ejecutiva Regional podrá crear Agrupaciones de Distrito, cuyo ámbito 
de actuación deberá coincidir al menos con uno de ellos o un barrio de nueva creación. 

3. La Comisión Ejecutiva Provincial podrá solicitar a la Comisión Ejecutiva Regional la 
creación de una estructura municipal del PSOE que atienda las necesidades de los mu-
nicipios que cuenten con pedanías y Entidades Locales Menores dependientes o barrios 
de nueva creación. 

 

Artículo 18 

La denominación, organización y estatutos de las Agrupaciones de Distrito o Municipa-
les tendrán que ser ratificados por el Comité Provincial en el plazo máximo de seis meses 
desde su presentación. 

 

Artículo 19 

La Agrupación Provincial de Albacete estará constituida por todas las Agrupaciones Mu-
nicipales y de Distrito en el ámbito de la provincia de Albacete. La misión de la 
Agrupación Provincial de Albacete es desarrollar en su ámbito la política general del 
Partido, con plena autonomía para determinar el programa de actuación y las iniciativas 
para hacer frente a sus problemas, así como para establecer su estructura interna de 
acuerdo con las directrices generales de los órganos superiores. 

 

TÍTULO V. ÓRGANOS PROVINCIALES DEL PARTIDO  

CAPÍTULO I. CONGRESO PROVINCIAL 

Artículo 20 

El Congreso Provincial es el órgano soberano del Partido.  Su preparación y procedi-
miento se ajustará a lo establecido en el Reglamento Federal de Desarrollo de los 
Estatutos Federales y a las bases de la convocatoria aprobadas por el Comité Provincial. 
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Artículo 21 

a) El Congreso provincial está integrado por los/as Delegados/as elegidos en las 
Asambleas Municipales y de Distrito y por la Delegación Provincial de Juventudes 
Socialistas de Albacete, con voz y voto. El número de delegados/as y su distribu-
ción serán acordados por el Comité Provincial. 
 
b) Asistirá una representación, con voz, pero sin voto, de las colectividades que 
estuvieran adheridas al PSOE, con un número de delegados que será determi-
nado con el Comité Provincial en función del número de personas   que   integren   
dichas colectividades. 
 

Artículo 22 

a) El Congreso se reúne ordinariamente entre el tercer y cuarto año desde el 
Congreso Ordinario anterior y extraordinariamente cuando lo convoque el Co-
mité Provincial o la Comisión Ejecutiva Provincial o lo solicite, al menos, la mitad 
más uno de los afiliados y afiliadas. 
 
b) El Congreso Provincial define los principios y fija los programas del Partido, 
dentro de su ámbito provincial, establece la línea política del mismo y señala su 
estrategia. 
 
c) El número de delegados y de delegadas al Congreso superará, en todo caso, 
al de representantes al Comité Provincial, siendo fijado su número por dicho Co-
mité. 
 
d) El Congreso debate y juzga la gestión de la Comisión Ejecutiva Provincial y del 
Comité Provincial. 
 
e) El Congreso Provincial elige a la Comisión Ejecutiva Provincial, a la Comisión 
Provincial de Ética y a los representantes de la provincia que correspondan al 
Comité Federal, Comité Regional y Comité Provincial. 

 

Artículo 23 

La elección de la mesa, las resoluciones, dictámenes y acuerdos se decidirán mediante 
voto individual y público de los delegados y delegadas. 
 
La votación de la gestión de la Comisión Ejecutiva Provincial y el Comité Provincial se 
realizará mediante voto individual de los delegados y delegadas. 
 
La elección de la Comisión Ejecutiva Provincial propuesta por el/la Secretario/a General 
electo/a a la Comisión Electoral, mediante voto individual, directo y secreto de todos 
los/as Delegados/as. 
 
La elección de la Comisión Provincial de Ética, los/las miembros al Comité Federal, Co-
mité Regional y Comité Provincial que le correspondan elegir al Congreso se realizará 
mediante votación individual y secreta de los delegados y delegadas, previa presenta-
ción de las candidaturas a la Comisión Electoral por el sistema de listas de acuerdo con 
el sistema reglamentariamente establecido. 
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Todos los delegados y delegadas tienen voz y voto en el debate de las ponencias. Cual-
quier enmienda que no haya sido recogida en la Ponencia, pero que cuente al menos 
con el 30 por 100 de los votos emitidos en su respectiva comisión podrá ser defendida 
en las sesiones plenarias. 

 

Artículo 24 

El Congreso Provincial Ordinario será convocado por el Comité Provincial, debiendo ce-
lebrarse dentro de los 4 meses siguientes a la celebración del Congreso Regional 
Ordinario y con un plazo mínimo entre la convocatoria y la celebración de 2 meses. Se 
enviarán simultáneamente una propuesta del Orden del Día provisional y una ponencia 
marco aprobada por el Comité Provincial, junto con la Memoria de Gestión del Comité 
Provincial y de la Comisión Ejecutiva Provincial a todas las Agrupaciones. 

 

Las Agrupaciones Municipales y de Distrito dispondrán de un máximo de veinte días 
para formular sugerencias al Orden del Día, para presentar proposiciones, enmiendas 
parciales o ponencias alternativas sobre materia de cualquier naturaleza, tanto si figu-
ran incluidas en la ponencia marco como si no, siempre que obtengan un mínimo de un 
30 por 100 de apoyo en la Asamblea Municipal o de Distrito. 
 

Diez días antes de la fecha fijada para la celebración del Congreso, el Comité Provincial, 
a través de Comisión Ejecutiva, enviará a los delegados y delegadas elegidos para el 
Congreso Provincial una  Memoria de Enmiendas con todas las propuestas recibidas. 

 

Tanto las resoluciones del Congreso Provincial, como el resultado de las Convenciones 
o Congresos sobre política sectorial se editarán por la dirección provincial del Partido 
que se responsabilizará de su envío a todas las Agrupaciones. 

 

Artículo 25 

Cuando circunstancias especiales aconsejen la convocatoria de un Congreso Provincial 
Extraordinario o cuando proceda para tratar sobre algún tema específico, no será pre-
ciso atender los plazos establecidos en el artículo 31. 
 
El Congreso Provincial Extraordinario podrá ser convocado por el Comité Provincial o la 
Comisión Ejecutiva y, preceptivamente, cuando lo pidan la más de la mitad de la mili-
tancia. El órgano convocante determinará la fecha y el lugar de su reunión, así como los 
puntos del Orden del Día. 
 
El Congreso Provincial Extraordinario sólo puede adoptar resoluciones   sobre   las ma-
terias previstas en el Orden del Día para el cual fue convocado. 

 

CAPÍTULO II. COMITÉ PROVINCIAL 

Artículo 26 

El Comité Provincial es el órgano máximo de la provincia entre Congresos y estará cons-
tituido por: 

a. La Comisión Ejecutiva Provincial. 
b. Cuarenta y cinco representantes elegidos por el Congreso Provincial. 
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c. Un representante de cada Agrupación Municipal y de Distrito por cada 50 mili-
tantes o fracción y, por Juventudes Socialistas de Albacete en la misma 
proporción. 
 

Esta escala de representación permanecerá invariable hasta el próximo Congreso Pro-
vincial. Cada miembro del Comité Provincial será revocable en todo momento por la 
instancia que lo eligió, salvo la representación elegida por el Congreso provincial, cuyas 
vacantes podrán ser cubiertas por el Comité Provincial. Cualquier cambio o revocación 
serán notificados a la CEP junto con el acta de la asamblea o plenario correspondiente. 
 
Los miembros del Comité Provincial están obligados a informar, puntualmente, de 
acuerdo con lo que determinen los Estatutos de la Organización que representa, a los 
órganos de dirección política de dicha Organización. Del mismo modo podrán ser llama-
dos/as a informar ante el Congreso Provincial y a la Asamblea Municipal o de Distrito 
por la Comisión Ejecutiva Municipal correspondiente. 
 
Podrán asistir los representantes de colectivos asociados al PSOE, de conformidad con 
los compromisos anunciados en el documento de asociación. 

 

Artículo 27 

Se reunirá con carácter ordinario dentro de los 30 días posteriores a cada reunión del 
Comité Regional y con carácter extraordinario cuando lo convoque la Comisión Ejecutiva 
Provincial o lo soliciten un tercio del total de sus miembros.  La  convocatoria  la  hará  
la Comisión Ejecutiva Provincial con, al menos, 10 días de antelación a la reunión y de-
berá ser acompañada del Orden del Día, suficientemente explicado en el cual  tendrá 
que ir incluida con carácter obligatorio un punto de Gestión de  la  Comisión  Ejecutiva  
Provincial,  y  con carácter extraordinario serán convocados con la urgencia que requiera 
el caso, y los acuerdos serán válidos siempre que hayan sido notificados con la convo-
catoria, por escrito, a todos sus miembros y se dé el quórum mínimo de la mitad más 
uno de sus componentes. 

 

Artículo 28 

Es competencia del Comité Provincial: 

a) Dentro de las resoluciones del Congreso Provincial, definir la política del Par-
tido entre Congresos. 

b) Examinar la gestión de la Comisión Ejecutiva Provincial. 

c) Exigir en su caso la responsabilidad política de la Comisión Ejecutiva Provincial. 

d) Hacer el seguimiento de la labor del gobierno provincial 

e) Garantizar que los modos de gestión de los/las cargos públicos se adecuen a 
los modos de gestión socialistas. 

f) Establecer las líneas fundamentales de la política electoral del Partido de 
acuerdo con las resoluciones de sus congresos y coordinar y ratificar los progra-
mas electorales de cada localidad. 

g) Ratificar los Estatutos de las Agrupaciones Municipales o de Distrito. 

h) Ratificar mediante votación, candidaturas y las listas electorales que le sean 
presentadas, previo dictamen de la Comisión Provincial de Listas, esta será ele-
gida por el Comité Provincial en su primera reunión después del Congreso y que 
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tendrá carácter permanente, para todos los procesos electorales, hasta el pró-
ximo Congreso. 

i) Aprobar, en su caso, las conclusiones de las jornadas que se convoquen y afec-
ten a la política provincial, las conclusiones aprobadas tendrán carácter 
vinculante. 

j) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento. 

k) Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comisión Ejecutiva Provincial. 
Cuando las vacantes afecten a la Secretaría General, o la mitad más uno de sus 
miembros, el Comité Provincial deberá convocar un Congreso Provincial Extra-
ordinario para la elección de una nueva Comisión Ejecutiva Provincial. 

l) Ratificar los Presupuestos del Partido. 

m) Designar a la persona que ocupará la Presidencia de la Diputación Provincial 

n) Convocar el Congreso Provincial 

 

CAPÍTULO III. COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL 

Artículo 29 

La Comisión Ejecutiva Provincial realiza en el ámbito de la provincia de Albacete la polí-
tica definida por los órganos de dirección del Partido, el Congreso Provincial y el Comité 
Provincial, adoptando para ello cuantas resoluciones considere necesarias, siempre de 
acuerdo con las normas directrices emanadas de aquéllos. 

 

La Comisión Ejecutiva Provincial es el órgano encargado de aplicar y dirigir la política del 
Partido.  Más específicamente, son competencias de la Comisión Ejecutiva Provincial: 

a) La organización y vida interna del Partido. 

b) Las relaciones con otros grupos políticos y sociales provinciales. 

c) Cuantas cuestiones se deriven de la gestión y administración del Partido, la 
adquisición, administración, transmisión y gravamen de los bienes del Partido. 

d) La realización de cuantas actividades sean necesarias en todos los
 aspectos para el cumplimiento de los fines del Partido a nivel Provincial. 

e) El seguimiento de la actuación de los representantes del Partido en los pode-
res públicos, interpretando y valorando si su actuación se ajusta al cumplimiento 
de los objetivos fijados. 

f) El diseño de los métodos que aseguren la coordinación de los diversos proyec-
tos políticos del Partido en todos los ámbitos, analizando y definiendo 
previamente las prioridades políticas. 

g) El apoyo al desarrollo de la acción política del Gobierno Socialista y demás 
instituciones con mayoría socialista y de apoyo a todos los grupos socialistas en 
la oposición en sus respectivos ámbitos. 

 

Artículo 30 

La Comisión Ejecutiva Provincial se reúne con la frecuencia que por sí misma acuerde. 
Las decisiones de la Comisión Ejecutiva se adoptan por mayoría simple de miembros 
presentes. Para que las decisiones adoptadas sean válidas se requiere que todos  los 
miembros hayan sido notificados de la reunión y el quórum de mayoría simple. La Co-
misión Ejecutiva Provincial podrá constituir dentro de su seno comisiones para asuntos 
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específicos en los que delegue facultad de decisiones sobre los mismos. A tal efecto 
establecerá las normas reglamentarias que estime conveniente. 

La Comisión Ejecutiva Provincial rendirá cuentas al Comité Provincial anualmente. 

 

Artículo 31 

La Comisión Ejecutiva Provincial es elegida directamente por mayoría simple de votos 
representados en el Congreso y está compuesta por: 

 

Presidencia 

Secretaría General 

Secretaría de Organización y Coordinación 

Vicesecretaría de Organización 

Secretaría de Gestión, Control y Recursos  

Secretaría de Acción Electoral 

Secretaría de Formación y Dinamización Casas del Pueblo 

Secretaría de Seguimiento, Cumplimiento y Programas Electorales 

Vicesecretaría Primera, Coordinación Institucional, Municipal y Portavocía 

Secretaría de Apoyo a Grupos en Oposición 

Secretaría de Gobiernos Locales 

Secretaría de Ciudades 

Secretaría de Pequeños Municipios 

Secretaría de Pedanías 

Secretaría de Infraestructuras y Transportes 

Secretaría de Movilidad Urbana 

Secretaría de Administraciones Públicas 

Secretaría de Infraestructuras y Equipamiento Municipal 

Secretaría de Mancomunidades 

Vicesecretaría Segunda e Igualdad 

 Secretaría de Diversidad, Movimientos Sociales y LGTBI 

 Secretaría contra la Violencia de Género 

 Secretaría de Mujeres Rurales 

Vicesecretaría Tercera y Transición Ecológica 

Secretaría de Agua y Agricultura 

Secretaría de Transición Energética 

Secretaría de Industrias Agroalimentarias 

Secretaría de Desarrollo Rural 

Secretaría de Ganadería Sostenible 

Secretaría de Economía Circular 

Vicesecretaría Cuarta y Reto Demográfico 

Secretaría de Turismo 

Secretaría de Artesanía 

Secretaría de Política Forestal 
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Secretaría de Espacios Protegidos 

  Vicesecretaría Quinta y Estado del Bienestar 

Secretaría de Educación 

Secretaría de Sanidad 

Secretaría de Servicios Sociales 

Secretaría de Tradiciones 

Secretaría de Cultura 

Secretaría de Solidaridad, Migraciones y Cooperación al Desarrollo 

Secretaría de Universidad, Investigación y Ciencia 

Secretaría de Infancia y Familia 

Secretaría de Deportes 

Secretaría de Mayores 

Secretaría de la comarca de la Manchuela 

Secretaría de la comarca Mancha Júcar 

Secretaría de la comarca Corredor de Almansa 

Secretaría de la comarca Sierra del Segura 

Secretaría de la comarca de Alcaraz 

Secretaría de la comarca Campos de Montiel 

Secretaría de la comarca Campos de Hellín 

Secretaría de Diálogo Social y Política Económica 

Secretaría de Empleo y Pensiones 

Secretaría de Empresas, Autónomos y Seguridad Social 

Secretaría de Industria 

Secretaría de Comunicación 

Secretaría de Estudios, Programas y F. Europeos 

Secretaría de Agenda 2030 

Secretaría de Memoria Democrática 

Secretaría de Regeneración Democrática 

 

Serán miembros natos: 

1. El Alcalde/a de Albacete, Delegado/a de la Junta de Comunidades de Castilla 
la Mancha y el/a Subdelegado/a del Gobierno en Albacete, siempre y cuando 
estén afiliados al PSOE. 

2. El/la Presidente/a de la mesa del Comité Provincial  
3. El/la Secretario/a General Provincial de Juventudes Socialistas. 

 

La Comisión Ejecutiva Provincial podrá funcionar en Pleno y en Permanente, en función 
de lo que señale su Reglamento Interior. 

 

Artículo 32 

a) La responsabilidad de la Comisión Ejecutiva Provincial es colegiada, lo que no 
exime a sus miembros de la responsabilidad en el desempeño de sus funciones. 
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b) Las deliberaciones de la Comisión Ejecutiva Provincial son reservadas. Se hará 
constar en el Acta de cada reunión los votos particulares que hubiere sobre las 
decisiones recaídas. 

c) A cada componente de la Comisión Ejecutiva Provincial se le asignarán los tra-
bajos concretos de alguna Secretaría. 

c) El Comité Provincial aprobará el Reglamento Interno de la Comisión Ejecutiva 
Provincial a propuesta de ésta. 

 

Artículo 33 

La Presidencia, preside y modera las reuniones de la Comisión Ejecutiva Provincial y 
cuantos actos oficiales organice.  
 
La Secretaría General coordina la política y estrategia del Partido y actúa como máximo 
Portavoz de la Comisión Ejecutiva Provincial. Ostenta la representación del Partido y 
coordina los trabajos de la Comisión Ejecutiva Provincial.  
 
Las Vicesecretarías Generales colaboran con el secretario general en todas sus funcio-
nes y le sustituye   en caso de ausencia. 
 
La Secretaría de Organización coordina todos los trabajos de las Secretarías de Área, así 
como los procedimientos administrativos para el correcto desarrollo de estos. 

 

Todas las Secretaría asumen funciones que se especifiquen en el Reglamento de Fun-
cionamiento de la CEP y, se responsabilizan de éstas ante el Comité Provincial y el 
Congreso Provincial. 

 

Artículo 34 

Será incompatible la pertenencia a la Comisión Ejecutiva Provincial con el desempeño 
de una Secretaría de Área en cualquier otra Ejecutiva salvo si se tratará de compatibilizar 
con un cargo en una Ejecutiva Municipal. 

 

Artículo 35 

Las vacantes de la Comisión Ejecutiva Provincial serán cubiertas por elección del Comité 
Provincial a propuesta de la Secretaría General. 

 

CAPÍTULO IV. COMISIÓN PROVINCIAL DE ÉTICA 

Artículo 36 

1. De las cuestiones que tengan que ver con el comportamiento ético de los/as miem-
bros del PSOE de Albacete, entenderá y actuará la Comisión Provincial de Ética.  

2. La Comisión Provincial de Ética estará integrada por cinco miembros elegidos en el 
Congreso Provincial.  

3. La condición de miembros de la Comisión Provincial de Ética es incompatible con la 
condición de miembro de cualquier Comisión Ejecutiva. 

4. La Comisión Provincial de Ética elegirá entre sus miembros un Presidencia y una Se-
cretaría.  
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5. La Comisión Provincial de Ética tendrá libertad, autoridad e independencia para el 
ejercicio de sus funciones y se expresará a través de resoluciones, advertencias o reco-
mendaciones. Sus decisiones podrán ser recurridas ante la Comisión Regional de Ética.  

 

Artículo 37 

Todas las candidaturas que se presenten en el Partido deberán presentar la declaración 
de bienes y actividades con anterioridad a la aprobación definitiva de la lista por el ór-
gano competente en cada ámbito. El incumplimiento de la obligación de declarar podrá 
determinar la exclusión de la lista. Los cargos públicos designados quedarán también 
obligados a presentar su declaración al finalizar su mandato o al cesar en el cargo para 
el que fueron nombrados.  

 

Artículo 38 

La Comisión Provincial de Ética podrá en cualquier momento requerir a los cargos pú-
blicos para que aporten información complementaria sobre su situación patrimonial o 
sobre actividades económicas con las que estén relacionados. El incumplimiento de la 
obligación de aportar los datos solicitados o la negativa a colaborar con la Comisión 
constituirá una falta disciplinaria y conllevará, previo apercibimiento, la suspensión tem-
poral de militancia. 

 

Artículo 40  

Los cargos públicos del Partido y militantes de este podrán acudir a la Comisión Provin-
cial de Ética cuando fueren difamados o sean objeto de informaciones tendenciosas 
sobre su patrimonio o actividades, al objeto de que sea la Comisión la que asuma la 
defensa de su integridad y honestidad.  

 

Artículo 41  

La Comisión Provincial de Ética resolverá sobre los expedientes referidos a conductas 
constitutivas de falta leve y contra sus resoluciones cabrá recurso ante la Comisión Re-
gional de Ética. 

 

Artículo 42 

Quienes integren la Comisión Ejecutiva Provincial deberán presentar una declaración de 
bienes y actividades ante la Secretaría de Organización Provincial. 

 

CAPÍTULO V. CONSEJOS COMARCALES 

Artículo 43 

Los Consejos Comarcales estarán formados por los representantes de las agrupaciones 
municipales que conforman una misma comarca. Entendiendo por éstas a las constitui-
das conforme a los Grupos de Acción Local.  

Serán órganos consultivos y de coordinación entre las agrupaciones locales y la Comi-
sión Ejecutiva Provincial. 
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Artículo 44 

Los Consejos Comarcales estarán compuestos por:  

a. Dos miembros elegidos por cada agrupación municipal en Asamblea. 
b. La Secretaría de la Comisión Ejecutiva Provincial responsable de la comarca en 

cuestión. 
c. La Secretaría General de la CEP o persona en quien delegue. 

 

Artículo 45 

a. Los Consejos Comarcales serán convocados por la Comisión Ejecutiva Provincial 
y ésta podrá invitar a las reuniones sus reuniones a cualquier persona que por 
su cargo, responsabilidad o conocimiento pudiera ser de interés. 

b. Sus reuniones tendrán una periodicidad de dos meses. 

 

TÍTULO VI. ADMINISTRACIÓN Y PATRIMONIO DEL PARTIDO  

CAPÍTULO I. DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO 

Artículo 46 

Con el fin de establecer un adecuado control en materia de administración del Patrimo-
nio, cuya titularidad corresponde al Partido, será requisito inexcusable para la 
formalización de operaciones de compra, venta, pignoración o hipoteca de los bienes, 
el previo acuerdo expreso de la Comisión Ejecutiva Provincial, por medio de un acuerdo 
específico y de apoderamiento para cada concreta actuación. 

 

CAPÍTULO II. DE LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS 

Artículo 47 

Es competencia de la Comisión Ejecutiva Provincial elaborar el proyecto de presupuesto 
del Partido en la provincia según las bases y directrices presupuestarias fijadas por el 
Comité Federal. La propuesta de presupuestos de la CEP será elevada a la CEF para que 
una vez consolidadas las propuestas presupuestarias de todos los territorios sea apro-
bado el presupuesto consolidado del PSOE por el Comité Federal.  

 

CAPÍTULO III. DE LAS CUOTAS 

Artículo 48 

La cuota mínima por afiliado será fijada por la Comité Federal, así como el porcentaje 
de dicha cuota que recibirá la Comisión Ejecutiva Provincial. La CEP podrá proponer cuo-
tas extraordinarias para su aprobación por el Comité Provincial. 

 

Artículo 49 

La CEP propondrá al Comité Provincial, para su aprobación por éste, la cuota especial 
por cargo público o asimilado en base a las cuantías y baremos establecidos por el Co-
mité Federal. 

 

CAPÍTULO IV. DEL CONTROL Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS 
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Artículo 50 

A propuesta de la Secretaría de Organización y Coordinación Provincial, y con el informe 
previo, vinculante y favorable de la Secretaría de Organización Federal, la Comisión Eje-
cutiva Provincial nombrará a su respectivo/a Administrador/a Provincial. 

 

Artículo 51 

Los/las Administradores/as Provinciales serán responsables de la correcta aplicación del 
Reglamento de Control y Gestión delimitado al desarrollo de la Ley Orgánica de Finan-
ciación de Partidos Políticos en el ámbito provincial del Partido.  

 

Artículo 52 

Los Administradores/as Provinciales dependerán orgánicamente de la Gerencia Regio-
nal y no podrán ocupar cargo alguno en la Comisión Ejecutiva Provincial. 

 

TÍTULO VII. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES 

Artículo 53 

La elaboración de las candidaturas a las elecciones autonómicas, locales, legislativas y 
para la elección de los diversos cargos públicos en nombre del PSOE, se basará en los 
siguientes principios: 

 

1. La igualdad de toda la militancia para acceder a los cargos públicos dependientes 
del Partido. 

2. La representatividad y proyección social de las personas propuestas 
3. El principio del mérito que asegure la selección de las personas más capacitadas. 
4. La renovación periódica y gradual en el ejercicio de las funciones públicas, evi-

tando la acumulación de cargos tanto orgánicos como institucionales. 
5. El cumplimiento del principio de democracia paritaria de acuerdo con lo esta-

blecido en el artículo 3.7 de los Estatutos Federales. 

 

Artículo 54 

Las Comisiones de Listas dispondrán de una amplia información sobre la trayectoria per-
sonal, profesional y política de las personas que integran las distintas candidaturas y 
establecerán mecanismos para la valoración objetiva de los méritos. 

 

Artículo 55 

No se podrá desempeñar simultáneamente más de un cargo institucional de elección 
directa, sin tener en cuenta a este respecto aquellos otros cargos inherentes o derivados 
del principal. 

 

Artículo 56 

La normativa de desarrollo de los Estatutos Federales regulará las siguientes cuestiones: 

1. Procedimiento para la selección de candidatos/as a las elecciones legislativas, 
autonómicas y locales. 

2. Competencia de los órganos del Partido en la elaboración de las candidaturas. 
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3. La organización y funcionamiento de las Comisiones de Garantías Electorales 
que supervisen estos procedimientos. 

 

 

 

TITULO VIII. GRUPOS SOCIALISTAS EN LAS CORPORACIONES LOCALES 

 

Artículo 57 

Los Grupos Socialistas de las Corporaciones Locales, para todas aquellas cuestiones es-
pecíficas de su ámbito territorial, dependerán de los órganos de decisión 
correspondientes, debiendo asumir y acatar: 

1. Las resoluciones y programa en materia de política que les afecte. 
2. El compromiso político de presentar su dimisión al Presidente/a o Portavoz del 

Grupo si, una vez elegidos, causasen baja en el PSOE por cualquier circunstancia. 
 

Artículo 58 

Corresponde a las Agrupaciones Municipales la adecuación y realización del Proyecto 
Socialista a las circunstancias específicas de su ámbito de actuación. Gozarán de plena 
autonomía para dirigir la acción política en el ámbito de sus competencias estatutarias 
dentro del marco general del programa socialista. 

 

Los programas electorales locales y la política de alianzas deberán ser sometidas a con-
sideración de la Comisión Ejecutiva Provincial. 

 

TÍTULO IX.  JUVENTUDES SOCIALISTAS  

Artículo 59 

Las Juventudes Socialistas constituyen la organización juvenil del PSOE y, como tal, tanto 
sus órganos directivos como sus militantes están obligados a aceptar y cumplir el pro-
grama y resoluciones del Congreso, acuerdos del Comité Provincial y de la Comisión 
Ejecutiva Provincial. 
 

Artículo 60 

Los/las militantes de Juventudes Socialistas que estén militando al mismo tiempo en el 
PSOE, tienen todos los derechos y deberes que figuran en los Estatutos. 
 

Artículo 61 

Las Juventudes Socialistas   tendrán   autonomía   en   sus organizaciones de base, con-
cretada en la posibilidad de celebrar sus propios congresos y de elección de órganos de 
dirección a todos los niveles, si bien las resoluciones de las Juventudes Socialistas ten-
drán que ser refrendadas por los órganos de dirección del PSOE, a fin de que no existan 
contradicciones. 
 

Las Juventudes Socialistas tendrán representación en los órganos ejecutivos del PSOE 
por medio del/la Secretario/a General del ámbito correspondiente con voz y voto. 
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La participación de Juventudes Socialistas, con voz y voto en los Congresos y Conferen-
cias del Partido a nivel provincial, se determinará en base a su censo regularizado según 
el procedimiento establecido para el censo del Partido, bajo la supervisión de la secre-
taria de Organización Provincial, utilizando el mismo baremo que el aplicado para el 
resto del Partido. Las Secretarías de Organización del PSOE y Juventudes Socialistas emi-
tirán el oportuno certificado de cada ámbito territorial. En todo caso, la representación 
de Juventudes Socialistas será, como mínimo, del 2% y como máximo del 5% de los re-
presentantes en dichos Congresos. 
 

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 

Para lo no contemplado en estos Estatutos se estará a lo dispuesto en los Estatutos 
Federales y en el Reglamento de desarrollo de éstos aprobado por el Comité Federal. 

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA 

Los censos de las Agrupaciones Municipales vigentes para la elección de los órganos 
locales serán los cerrados el último cuatrimestre anterior a la fecha de la convocatoria 
de los procesos congresuales, según la disposición adicional cuarta de los Estatutos Fe-
derales. 

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA 

Ningún cargo orgánico ejecutivo podrá ser ocupado por la misma persona durante más 
de tres mandatos consecutivos, salvo en el caso de la Secretaría General cuando su ti-
tular ejerza la Presidencia la Diputación Provincial o la Alcaldía. 

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA 

La excepción al principio establecido en el artículo 55 de estos Estatutos se realizará a 
propuesta de la Comisión Ejecutiva Provincial y será ratificada por los órganos superio-
res. 

 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 

Para modificar en su totalidad los presentes Estatutos será necesaria la celebración de 
un Congreso Provincial Extraordinario, convocado a estos efectos. 

 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 

Los estatutos son de obligado cumplimiento para toda la militancia, sobre todo para 
aquellos y aquellas que tengan responsabilidades de gobierno, por lo que cualquier des-
viación o contradicción con los mismos deberá ser resuelta por el órgano político 
correspondiente. 
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